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1. PREMESSA E FINALITA' DEL CODICE ETICO

che Jrﬂmssi \a responsabilita
. (di seguito

I Codice Etico e la carta fondamentale del diritti e doverl mora
etico-sociale di ogni componente del'organizzazione aziendale della Erre
Errebiplast).

Esso costituisce un mezzo efficace per prevenire comportament imresponsabill o eventuamente
lleciti da parte di coloro che operano in nome e per conto dellazienda, perché introduce una
definizione ch\’m ed esplicita delle responsabilita di ciascun operatore aziendale verso coloro che
sono coinvolti direttamente o indirettamente nellattivita dellazienda e ciog clienti, formitor, soci,
dipendenti, coHat’)oratom istituzioni pubbliche e chiungue altro sia interessato all'attivita dell'azienda.

| destinatari sono chiamati al rigoroso ed integrale rispetto dei valori e principl in ezso con ntenuti e
sonotenuti a tu ﬂ'@hre e P resenvare, attraverso | propri comportamenti, la rispettabili Immagine
della Errebiplast, >grita del suo patrimonio economico, sociale ed umano

I Codice Etico non sostituisce tuttavia e non prevale sulle leggai vigenti e sul Contratto Colle
Nazionale di Lavoro in essere, | quali consernvano la loro espressa e fondamentale efficacia e
valenza.

Attraverso

sodice Etico, EBrebiplast intende in particolare

a. definire ed esplicitare i valori ed | principi etici generall che informano la propria attivitas aziendale
ed I rapport con clienti, fomnitori, soci, d\p ‘”\OPW collaborator, amministratori e istituzioni;

0. pubbliche ec U\Jm altro u\ﬂqeﬁo COINVO llattivita dell'azienda;

c. formalizzare limpegno a comportarsi CuH~ base del mm \m et\ della legittimita morale;

d. dellequita ed eguaglianza, della tutela della person ligenza, della trasparenza,
dellonesta, dela riservatezza, dell \mmrzm\m dela nrotrzu ne della salute;

e. indicare ai propri dipendenti, collaboratori & amministratori i principi di cwmmrﬁmemq | valor e
le responsabilita di cui richiede il puntuale rispetto nel corso dell'erogazione della prestazione
lavorativa;

f. definire gli strumenti di attuazione e la metodologia redlizzativa

2. PRINCIPI GENERAU
2.1 DESTINATARI DEL CODICE ETICO

Tutti | destinatari del presente Codice EU(,O zom tenuti a osservame, In qualsiasi situazione e
contesto, icontenuti e I principi ispiratori ambito delle loro specifiche funzioni, attribuzioni ed attivita.

| responsabill della societa deblbono ad esso conformarsi, nel proporre e realizzare | progett, le
azioni e QM investimenti utili ad accrescere nel lungo periodo 1 valore economico dellimpresa ed |l
benessere dei propri dipendent, clienti e fomitort; | responsabil di settore dvamw farsi carico delle
wp sabilita verso \memo e verso l'esterno, rafforzando la fiducia, la coesione e 1o spirito d
gruppo; | dipendenti >nda devono impegnarsi al rispetto delle leggi e d\/ eﬂ menti vigenti

nel territorio nazionale e, in presenza di dubbi e perplessita CuHe modalita con cui pro J e,
d vranno chiedere ai propr superiorn di offrire le necessarie direttive ed r“fom“ ative or rative.

Clascun destinatario del presente Codice Etico & espressamente tenuto a conoscere |
contenuto, a contribuire attivamente alla sua attuazione ¢ a @Uom\dfﬂ@ eventuall carenze e
iolazion.




2.2 DIFFUSIONE E CONOSCENZA DEL CODICE ETICO

Errebiplast siimpegna a faciitare e promuovere la conoscenza del Codice Etico da parte dei suoi
destinatari ea vigilare scrupolosamente sulla sua osservanza, predisponendo adeguati strument
d'informazione, prevenzione e controllo per assicurare, in ogni caso, la trasparenza dele
operazioni e dei comportamenti posti in essere, intervenendo, se nel caso, con azioni correttive

| dipendenti sono obbligati a riferire prontamente alla direzione aziendale gualsiasi notizia
dovessero apprendere in merito alla violazione delle norme del Codice Etico, affinché lazienda
possa prontamente predisporre tutte le necessarie iniziative di tutela e tutti gli interventi che siano
comunqgue utilh a ricondurre I'operato alle norme delletica e a ripristinare la loro conformita alle
leggi, ove violate.

2.3 DRITTI FONDAMENTAL

Errebiplast agisce nella sua attivita aziendale rispettando i dirtti fondamentali di ogni individuo,
tutelandone lintegrita morale e assicurando egual opportunita.

Al suo intemo, Erebiplast desidera mantenere un ambiente di lavoro sereno, in cul tutti possano
lavorare nel rispetto delle leggi, dei principi e dei valori condivisi; in particolare essa non tollera alcuna
forma di isolamento, sfruttamento © molestia per qualsiasi causa di discriminazione, per motivi
persondli o di lavoro. E dunque espressamente Vietata ogni tipclogia di discriminazione basata sulla
diversita di razza, ingua, colore, fede e religione, affliazione palitica, nazionalita, etnia, eta, sesso e
orientamento sessuale, stato coniugale, invalidita e aspetto fisico e condizione economico-sociale.
Sono vietate altresi concessioni di qualsiasi priviegio legato ai motivi sopra elencati, fatto salvo
quanto previsto dalle norme vigenti. Erebiplast vieta qualsiasi sanzione disciplinare nel confronti d
coloro che abbiano legittimamente rifiutato una prestazione di lavoro richiestagli indebitamente da
qualsiasi soggetto ad essa legato.

2.4 VALORE DELLE RSORSE UMANE

Dipendenti, collaborator ed operatort aziendali costituiscono un fattore indispensabile per il successo
dellazienda. Per questo motivo, Errebiplast tutela e promuove i valore delle risorse umane onde
migliorare ed accrescere | patrimonio e la competitivita delle competenze di ciascuno.

Errebiplast crede che una sana competizione, intesa quale impegno al miglioramento,
rappresenti un indispensabile fattore di sviluppo e progresso allinterno di un contesto d
gruppl di lavoro.

I iconoscimento dei risultati raggiunti, le potenzialita professionall e le competenze espresse
costituiscono momenti centrali dello sviluppo professionale del personale di Errebiplast.

La selezione, la formazione, la gestione e lo sviuppo professionale vengono dungue
effettuate senza discriminazione alcuna, secondo criter di merito, di competenza e d
professionalita.

Perseguendo tali principl e premiando, compatibimente con la situazione economica aziendale,
esclusivamente secondo detti criteri, Emrebiplast assicura la tutela del principio delle pari
opportunita e gestisce su tal basi gl avanzamenti di carriera e quelli retributivi, in un confronto
continuo ed equilibrato con il mercato di riferimento, assicurando trasparenza, serieta, correttezza



e chiarezza sui metodi di valutazione app MCdU Em eowp\ast offre inoltre al pe

strumenti ed opportunita di crescita profes ssa considera lapp rendimmt@ e la formazione
un modello di acquisizione permanen ale & possibile raggiungere conoscenza,
comprendere ed interpretare efficac ,ememe [ Jambiamemo‘ acquisire nuove idee, migliorare la

produttivita, maturare una crescita individuale e complessiva dellazienda.

-

Errebiplast pone al centro delle proprie attivita linnovazione, ritenendo che guest'ulima necessiti a
Iivello organizzativo di un elevato dinamismo e attenzione per le persone che fann ellazienda,
“Pﬂ e Drr 'on“itm I E'@bip\aq 'iINnNovazione non aﬁ\me solo al quadro strettamente
tewo ra delle relazioni umane; a tal fine, essa fonde i valori tecnologici con
quell uUcu prop\ moj SUO \mtefno un clima di fiducia diffusa da cui consegue una migliore
efficienza operat\/d fondata sulla sinergia tra individuo e impresa, sul pr: op 10 senso di responsabilita e
nel rispetto dello strettissim \egame tra iImperativo economico e valore etico.

Errebiplast, mediante il presente Codice Etico, riconosce |l valore della dmensione sociale e ritiene
che quest'ultimo si manifesti solo attraverso la responsabilita imdi\/idua\u | 'azienda, infatti, non puo
wsere indifferente al tessuto sociale nel contesto in cui opera, ma & in continuo contatto con
emo.

3. NORME PARTICOLARI: CRITERI DI CONDOTTA
3.1 IMPEGNI DELLAZENDA

Gl organi sociall della Erre

evolezza delle proprie responsabiita, siispirano
al principi contenuti ne Mente Cndm Em 0, & sl impegnano ad ore ntare > |la propria attiv ’Wa a
valorl di onesta, meaﬂta nel perseguimento degl obweﬁ\\ azien rettezza, rispet
delle persone regole, collaborazione rciproca. In mmco\dr@ e pmsabm assumono
limpegno di COPdU re in modo etico la socie /i di creazione di

valore.

N

r\

Piu precisamente Errebiplast siimpegna:

a. ad assicurare la massima diffusione del Codice Etico tra | dipemdomi eico mum SMM

0. afomire ogni possibile chiarimento circa linterpretazione e l'attuazio
Etico, In particolare per quanto riguarda la sua applicazione nelle pr OceJure azwmoah

c. acompiere verifiche in ordine a ogni notizia di viclazione delle norme del Codice Eico e, in caso
di accertata violazione, ad adottare le adeguate misure sanzionatorie;

d. ad adottare tutte le misure di sicurezza richieste dal'evoluzione tecnologica e ad adoperarsi

affinché venga garantita lintegrita fisica e la persondlita morale dei prestator di lavor

Errebiplast garantisc elas di lavoro per il proprio personale e
per terzi, impe qmamosw a\ sp ﬁo drHa no rmdt\\/d st Ma Smrezza nel luogo di lavoro e a
promuovere la sicurezza di tutt Ni che costituiscono 'ambiente di lavoro stesso, anche al
gl obblighi es p”:SO\ al sensi f“J@Hd\ >gge.

dila
Errebiplast assicura la tutela del principio delle part op mmm@ qesuocu su tali basi gli
avanzamenti di carriera e quelli retrioutivi, in un confronto contint rato con Il mercato di

riferimento, iImpegnandosi ad assicurare traspafemza serieta, corm eﬁezza e chiarezza sui metodi di
valutazione applicati.

o\

Errebiplast siimpegna a diffondere e \,OﬂbO\ Jare una salda cultura e coscienza ambientale,
operando sempre nel rispetto delle leggi vigenti € applicando le miglion tecnologie disponioili.

I'orincipio a cui Errebiplast siispira nasce dalla volonta di creare, offrire e mantenere un



ambiente sano allintermo dellazienda, fino ad estenderlo al piu ampio concetto di
preservare ambiente per le generazioni future

3.2 DOVER SPECIHCI DE RESPONSABIL! DI FUNZONI AZIENDAL

I comportamento di cliascun responsabile di settore o funzione aziendale si conforma ai valori del
presente Codice Etico e rappresenta un esempio per i propri collaboratori,

Essi instaurano con | propri collaboratort rapporti improntati al rispetto reciproco e ad una
proficua cooperazione, favorendo 1o sviuppo dello spirto di appartenenza a Errebiplast.

La motivazione dei dipendenti e la diffusione dei valor aziendali, in modo da consentime
linteriorizzazione e la condivisione, sono essenziali: in tale ottica si pone lmpegno
alimplementazione e al mantenimento di flussi informativi corretti, validi e motivanti, in grado di dare
al dipendente la consapevolezza del contributo apportato allattivita aziendale da ciascuna delle
risorse coinvolte.,

Clascun responsabile di settore o funzione aziendale sostiene la crescita professionale delle risorse
assegnate, tenendo in considerazione le attitudini di ciascuna nell attribuzione dei compiti, onde
redlizzare una redle efficienza in ambito operativo.

A tutti identicamente sono assicurate le medesime opportunita di esprimere Il proprio
potenzidle professionale.

Ogni responsabille di settore o funzione aziendale presta la debita attenzione e, ove possibile e
opportuno, da seguito a suggerimenti o richieste dei propr collaborator, in un'ottica di qualita totale,
favorendo una partecipazione motivata alle attivita del'azienda.

Piu in particolare ogni responsabile di settore o funzione aziendale ha I'obbligo di:

a. rappresentare con |l proprio comportamento un esempio per | dipendenti del proprio settore o
funzione aziendale ed indirizzare tali dipendenti alfosservanza del presente Codice Etico,

0. operare affinchée gli stessi comprendano che il rispetto delle norme del presente Codice Eico

costituisce parte essenziale della qualita dela prestazione del lavoro;

fferire alla direzione aziendale le notizie formite da dipendenti o proprie rlevazioni circa | possibll

casi, anche dubbi, di viclazione delle norme del Codice Etico.

O

3.3 DOVERI DE DIPENDENT!

Fermo restando le previsioni di legge e contrattual in materia di doveri dei lavorator, ai dipendenti
SONO richiesti professionalita, onesta, dedizione, lealta, spirtto di collaborazione e rispetto
reciproco. Le dinamiche che caratterizzano | contesto nel quale la societa si muove richiedono
ladozione di comportamenti trasparenti. || principale fattore di successo & dato dal contributo
professionale ed organizzativo che ciascuna delle risorse umane impegnate assicura. Piu
precisamente | dipendenti della Errebiplast dovranno:

a. astenersi da comportamenti contrari ale norme dettate dal presente Codice Etico;

0. riferire tempestivamente al'lamministrazione qualsiasi notizia in merito a possibill viclazion,

c. tenere condotte che siano ispirate alla massima trasparenza, correttezza e legittimita, prestando
la propria attivita con impegno e rigore professionale, formendo un apporto adeguato alla
responsabilita assegnate e agendo in modo da tutelare i prestigio e Il buon nome dellazienda.

| rapporti tra | dipendenti, a tutti 1 ivell, dovranno essere improntati a comportament di



oratori esterni di Errebiplast sono tenuti ad un costante impegno per dare |l
ezza di migliorarle

e. Essi debbono

| dipendenti e
meglio delle \\rmmtmz acquisite, fermo r@otaﬂ do la cong ﬁpmo

k,bmmdmeme tramite gl strumenti offerti dallazienda e la volonta persona

essere mossl da mdm ale spinta competitiva e vengono J comm‘@ \W‘W’\ZZ?U a realizzare

miglioramenti, tanto relativi alle prestazioni i ‘dmdu@h guanto a quelle di squadra, rvolgendo

m \co\a\ c[LﬁZi“ e aH nportanza della gestione deitempi, sia nella capacita di decisione che di

odo, persegue leccelenza a partire dal livello individuale per arrivare a

queHu aZ\@ﬁJri\e‘

Nei confronti di terzi, I personale dellazienda, in ragione delle competenze di ciascuno, dovra avere
cura di informare adeguatamente circa gl impegni e gl obblighi imposti dal Codice Etico, esigere |
spetto degli cbblighi che riguardanco direttamente la sua attivita, adottare le opportune iniziative
mt@fme ed esteme, se di propria com @terzd N caso di mancato adempimento da parte di terzi

dell'obbligo di conformarsi alle nome del Codice Etico

3.4 USO DI MEZZ E DEGL STRUMENTI AZENDAL

I dipendente e tenuto a garantire il massimo rispetto delle infrastrutture, mezzi, strumenti e material
dellazienda, chm\dmdo con tempestivita al proprio responsabile l'eventuale uso difforme di tal
dotazioni da parte di terzi. Ap pamcr‘@omo a queste categorie, ad esempio local, arredamenti e
suppelettil, dotazioni opemﬂ /e e attrezzature (Quali auto aziendal, ,H‘@Mu personal (A,mp Jter,
stampanti, fotocopiatrici, server, o ancora strumenti di comunicazione, guali telefono, fax, posta
elettronica, canceleria personale, carta), funzionalita offerte dal sistema informativo az\ﬁfa\e (qual
procedure di elaborazione, software, accesso ad intemet e banche dati e simili), liori, manudli
giomali e rviste in genere.

[ dioemdeme e tenuto ad utlizzare \9 dotazioni del'azienda soltanto per l'espletamento de H~
mansioni lavorative a cui & preposto. e pertanto tassativamente vietato ai dipendenti agire

mezz azwemda\u siano essi info 'mtu tecnici o di qualungue altro tipo, per I conseguimen ‘to dm\
O Interess pr’i\/aﬂ O In concorrenza con le attivita aziendal.

Al dipendente & cc wmmo utlizzare dotazioni /o materiale dell'azienda al di fuor delle strutture di
queSMt\mmu\ amo nel casl di utlizzo per mﬂxﬂ aziendali, qual, ad esempio l'attivita in trasferta
presso sedi diverse da guella abituale, prestazioni lavorative in regime di distacco, e simili. In tutti gf
€ necessaria espressa autorizzazione del proprio superiore




3.5 CONFUTTO DI INTERESSE

Al fine di evitare insorgere di CODﬂ\ﬁ\ di mtrre%v ogni operazione e attivita deve essere
Intrapresa soltanto ed esclusiv 3ress d@\\azwemda e in modo lecito, trasparente
e corretto.

| dipendenti devono evitare tutte le | 8l possa manifestare un conflitto
con gli interessi dellazienda o che possono \mteﬁ@me con la loro capacita di assumere, in modo
Imparziale, decisioni nellinteresse dellimpresa e nel pieno rispetto delle norme del presente Codice
Etico.

| dipendenti sono tenuti ad evitare conflitti di interesse tra le attivita economiche personali e familiari
e le mansioni che ricoprono aHJimtemo della struttura d" appartenenza.

Ogni situazione che possa costituire o determinare un conflitto di interesse deve essere
terpestivamente comunicata alla Direzione.

A titolo esemplificativo ma non esaus )U\/o‘ siricorda che determinano una s tuaziome di conflitto:

a. interessi economici | dipendente e/o0 dela su reitati inconcorrenza
O contrasto con quem dell azwemda

b. svolgimento di attivita lavorative, di qualsiasi tipo, presso clienti, fornitori, concorrent
dellazienda;

C. accettazione di denaro, favori o utiita da persone © aziende che sono o intendono entrare i
rapporti di affart con lazienda.

2

Vista la varieta delle citazioni che possono evidenziarsi, in caso di dubbio circa linsorgenza o
meno di conlitto di interesse 1 dipendenti dovranno rivolgersi al proprio responsabile per avere |
chiarimenti del caso

3.6 RSERVATEZZA

[ d\pmoemte e tenuto a mantenere Il piu stretto e assoluto riseroo su tutte le informazioni relative
>nda /0 ai suoi dipendenti delle quali sia a conoscenza in virtu della sua attivita di lavoro.
Questo al fine di evitare la divulgazione di notizie riservate attinenti all organizzazione, ai metodi d
produzione ed a qualsiasi altra informazione la cui divulgazione possa arrecare danno per
lazienda.

In particolare il personale dovra:

a. acquisire e trattare solo i dati necessart ed opportuni per le finalita direttamente riconduciblli alla
funzione svolta;
0. acquisire e trattare | dati stessi solo allinterno di specifiche procedure;

C. consenvare i dati stessi in modo che venga impedito che altri non autorizzati ne prendano
conoscenza:
d. comunicare | dati stessi nellambito di procedure prefissate e/0 su esplicita autorizzazione del
!
superior;

e. assicurarsi che non sussistano i vincoli alla possibile divulgazione de\e Informazioni riguardanti |
terzi collegati al'azienda da un rapporto di qualsiasi natura e, >aso, ottenere il loro
CONSENsO.




3.7 COMPORTAMENTO NELLATTMTA' PROFESSIONALE E MODO
Dl OPERARE

L'Azienda in tutti i rapporti di affari si ispira ai principi di lee
efficienza econcorrenza nel memdt“

\“HOPH“J@HU dellAzienda e | collaboratori, anche estemi, le cui azioni possano, anche
ndirettamente, essere riferloil ala Errebiplast, dovranno seguire compor Tam nti corretti negli affari
e nel rapporti con i clienti, indipendentemente dalla importanza del'affare trattato.

correttezza, trasparenza,

Non & consentito offrire denaro o doni a dirigenti, funzionari o dipmoemﬁ entl 0 a loro oafemt‘
salvoche si tratti di doni o utilita d'uso di modico valore. In ogni caso | tipo fJ\ Q( esa deve essere

specificatamente autorizzato e accuratamente documentato, identificato in contabiita e
propriamente trattato ai fini fiscal o per altri scopi di controllo intemo.

aYald

I dipendente a cui venga offerto o riceva elargizioni © omaggi da terzi, non imputabili a
cortesia commerciale, dovra \'m'med\dam@ te informare Il proprio superiore. In caso di Omagg
natalizi o dialtro genere destinati ai singoli addett, tali omaggi dovranno essere portati a conoscenza
della Direzione che esprimera la propria valutazione sulla possibile accettazione. Anche

collaborator esterni non jpﬂ denti (consulenti, agenti, prestatori di senvizi) devono attenersi ai
principi contenuti nel presente Codice Etico.

I lavoro aziendale deve essere svolto cor professionalita, affidabllita, (‘redf‘ime‘ coerenza e cortesia.
[w\rcsgequamm una totale condivisione delle conoscenze e un ambiente costruttivo finalizzato
ad una cooperazione reciproca di jFUD )0, Sla interma al gruppo stesso, sia aperta ad accogdliere
nuovi stimoli provenienti dall'estermo.

[w\ /e essere posta tra i propri cbiettivi principal la P’ opria (:fmr ua formazione personale, agendo
er aumentare progressivamente le proprie conos ‘ambito lavorativo e condividendo

app\em quelle gia acquisite.

I o Wm h\ o deve essere 0 In maniera professionale e competente, con assidua
precisione, educazione e corte sia, verificando sempre Il proprio operato prima della
consegna del lavori svolti epossibiimente con dettagliata documentazione scritta.

Non deve essere mai accettato di svolgere un incarico per il quale non si e qualiicati.
Qualora ci sl trovasse In difficolta deve essere segnalato tempestivamente, per essere

affiancati odeventualmente sostituiti.

Si deve operare in modo onesto e trasparente nel pieno rispetto del D"@%PW@ Codice Etico,
delle altre persone e dellazienda stessa, nellesclusivo interesse del cliente.

3.8 RISPETTO DELLA NORMATVA SULLA LIBERA CONCORRENZA

Fermo restando il rispetto delle norme sulla libera concorrenza, tutti | dipendenti sono tenuti ad
agire in modo tale da conseguire | wgho" risultati nella competizione.

F' contrario alla palitica de\azwﬂmjm\ re sc amb\ di informazione e/0 accordi, intese con qualsiasi
concorrente riguardo a prezzi, politiche di prezzo, sconti, promozioni, condizioni di vendita, costi di
produzione: azienda non \/uo\e in alcun mUJo restringere o falsare | libero gioco JrHa concorrenza. F
ar“aﬂqa'mem@ vietata ogni forma di accordo, diretto o indiretto, che venga redlizzato o posto in
essere con concorrenti al fine di turbare 'landamento di pubbliche gare di formiture.




Ogni dipendente o collaboratore che opera nelfambito dellattivita commerciale e pertanto invitato
a sottoporre ala direzione qualsiasi dubbio o iniziativa che possa rientrare nelle fattispecie
sanzionate dalla legge, al fine di operare nel pien ome

3.9 RAPPORTI CON I FORNITORI

Nei rapporti di approwigionamento e, in genere, di fornitura di beni e/0 servizi e fatto
obbligo al dipendenti di;

a. osservare le procedure inteme per la g
L. oftenere la colaborazione dei fomitori ﬁ@H& ssicurare costantemente |
esigenze dei clienti in termini di qualita, costo e temp d\ consegna;

C. ossenvare e fare osservare le condizioni contrattualmente previste e mantenere un dialogofranco

e aperto con i fomitor, in linea con le buone consustudini commercial;
d. portare a conoscenza della direzione i problemi insorti con un fomitore in modo da potemne
valutare le conseguenze.

estione dei rapporti con i fornitor;
soddisfacimento delle

3.10 RAPPORTI CON | CLIENTI

I cliente & i cuore C(@\\Jam\/ita aziemda\e‘ I lavoro viene svolto prima di tutto per garantire la crescita
del cliente stesso. Per ¢ INnteso chiunque usufruisca del senvizi e delle opere aziendali in
gualsiasi forma qwumd\ca €SS0 S megem‘

Quanto preventivato deve essere svolto iIn modo completo, preciso e puntuale.

I sisterna o la soluzione fomi ssere preventivamente, deve rispondere alle
Caratteristiche di affidabilita e sicurezza, becomdu quanto stabiito in fase di progettazione,
diversamente andra sostituita a carico

E fatto obbligo al dipendenti dellazienda di:

a. osservare le procedure inteme per la gestione del rapporti con i clients;

0. fomnire accurate ed esaurienti informazioni circa | prodotti e servizi offerti In modo che
p0Ssa assumere decisioni consapevol;;

C. attenersi a verita nele comunicazioni pubblicitarie o di altro genere.,

3.11 RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI PUBBLICHE

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione il dipendente che, in virtu delle mansioni svolte
alinterno dellazienda, sia preposto a funzioni di richiesta, gestione /0 amministrazione di contributi,
sowenzioni o finanziament provenienti dallo Stato o da altro Ente pubblico & tenuto, nel imiti delle
sue funzioni, ad assicurarsi che | suddetti rapporti siano destinati alle finalita per le quali sono state
fichieste e a mantenere comungue una documentazione accurata di ogni operazione, che assicur
la massima trasparenza e chiarezza delle relative movimentazioni di denaro.

3.12 CONTROLLO INTERNO

E politica dellazienda diffondere a tutti 1 liveli non solo l'esistenza e limportanza del controlli ma




3.13 TRASPARENZA CONTABILE

Ogni operazione e transazione deve essere correttamente registrata, autorizzata, verificable
legitima, coerente e congrua. Tuﬁ@ le azioni e le operazioni devono avere una IQ“\SUFiZiOﬂe
adeguata e deve esserepossibile la verifica del processo di decisione, autorizzazione e di
svolgimento.

La trasparenza contabile si fonda sull accuratezza, completezza e autorizzazione del'informazione
di base perle n m /e registrazioni contabili. Ciascun dipendente & tenuto a collaborare affinché i
fatti di gestione siano rappresentati correttame WH e tempestivamente nella contabilita

Per ogni operazione & conservata un'adeguata documentazione di st mpom de\\dmvm svolta in
Modo da consentire m\ﬁvc\e registrazione contabile, l'ndividuazione dei divers | responsabiita
e la ricostruzione accurata delloperazione, anche per ridurre la probabillita di er"m Interpretativi,
Clascuna registrazione deve riflettere cio che risulta dalla documentazione di f;umorto
Tutta la documentazione deve essere tempcgﬂ\ /amente e sistematicamen Niviata in modo
che in gualungue momento si possa ricostruire |l relativo quadro contab w\e: ﬁm ‘archiviazione

\AJM apposit raccodlitor cartacel, se previs U i documenti dovranno essere memorizzati anche

el supporti elettronici dai gual potranno essere rapidamente rintracciati e visualizzati con apposito

ooﬁf«/a e documentale. E compito comunaue di ogni dipendente far si che la documentazione
relativa alla propria attivita sia facimente rintracciable e ordinata secondc om r logicl,

In ogni caso i pagamenti aziendali da corrispondere dovranno essere esclusivamente
ummwoum dla prestazione e moda \Wd indicate in contratto e non (‘OU anno essere effettuati a un
soggetto diverso dalla mmmr arte contrattuale.

egali o iImpropri & severamente proioito.

L'uso di fondi aziendali per fin

A NessUNo & per Nessun motivo dovranno essere cormsposti pagamenti non basati su transazion

daliade chi amente auto rizzate o elargite h, me llegall di remunerazione. Ogni trascuratezza,
omissione o e di cul I dipendenti venissero a conoscenza, deve essere prontamente
rferita alla d\r'azio'we‘

s
C

3.14 RSPETTO DELLE LEGGI VIGENTI SUL COPYRIGHT

Errebiplast siimpegna al rispetto delle leggi vigenti sul copyright. L'uso di co > la duplicazione
llegale di software costituisce un reato che puo avere gravi conseguenze per \azwc da o per lutente
finale. La legislazione italiana tutela il software con leggi appropriate, in linea con l'evoluzione
tecnologica e con le direttive de H‘ Jmurw Europea, che prevedono sanzioni penal ed amministrative
per chiviola tali leggi. Tra l'altro, la legge vigente prevede azioni incisive e sanzioni amministrativo-
pecuniarie per chi acquista software non original.

oY



In questi termini e sulla base delle normative vigenti, Errebiplast siimpegna a fomire sempre prodott
software originali, © in copia autorizzata, specialmente se si tratta di prodotti di terzi, necessari al
completamento di una specifica soluzione. Tali prodotti dovranno essere corredati di licenza d'uso.
Qualora i componenti software di terzi Utilizzati siano integrati nella soluzione offerta, dovra esseme
fatta specifica menzione.

4. NORME PARTICOLARL: ATTUAZONE E CONTROLLO DEL CODICE
ETICO
4.1 VIOLAZONE DEL CODICE ETICO — PROWEDIMENTI
DISCIPLNARI

Errebiplast si e fino ad oggi contraddistinta per una lunga tradizione di rispetto delle vigenti
normative per ogni specifico settore di interesse riscuotendo credibiita e apprezzamento da parte
dei clienti, Un comportamento non etico o llecito determinerebbe per lazienda la lesione del
rapporto fiduciario con danni gravissimi sullimmagine, reputazione e credibiita.,

| dipendenti e collaboratort esterni sono tenuti al rispetto del presente Codice Etico sotto tutti gl
aspettl. L'osservanza delle norme del presente Codice Etico costituisce percid parte essenziale delle
obbligazioni contrattuali dei prestatori di lavoro (dipendenti e collaborator) della Errebiplast, al sensi e
per gl effetti di cui agli artt. 2104 e 2106 del C.C.

La violazione delle disposizioni del presente Codice Etico da parte del prestatori di lavoro (dipendenti
e colaboratori) costituisce inadempimento delle obbligazioni contrattual e potra determinare, a

seconda dei casi l'applicazione delle sanzioni e dei prowedimenti disciplinart previsti dai Contratti
Coallettivi applicabil, la riscluzione del rapporto e/o i risarcimento del danno.

Errebiplast prendera gli opportuni prowedimenti nel confronti di coloro le cui azioni siano risultate i
violazione del presente Codice Etico.

| provwedimenti disciplinarn potranno comprendere, a discrezione esclusiva della Errebiplast, |l
richiamo verbale o scritto, la sospensione o la risoluzione immediata del rapporto dilavoro o di affar,
O qualsiasi altro prowedimento disciplinare ritenuto opportuno per le circostanze,

Alcune violazioni del presente Codice Etico potranno anche essere perseguite cvimente o
penalmente dalle autorita amministrative o altre autorita.

4.2 PRINCIPI FINAL

I oresente Codice Etico non costituisce, né sottintende in nessuna forma una condizione d
Impiego 0 una garanzia di impiego. || rapporto di lavoro potra essere risolto secondo i termini del
medesimo e ai sensi delle normative applicabili,

Le norme contenute nel presente Codice Etico non rappresentano un elenco esaustivo delle
norme adottate dalla Errebiplast, né un elenco esaustivo delle tipologie comportamental
suscettioil di provwedimenti disciplinari, compreso il licenziamento.

I oresente Codice Etico viene applicato a tutti | dipendenti che verranno d'ora in poi assunti
mentre, per guell assunti in precedenza sara dagli stessi approvato mediante specifica
accettazione.



